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PAREIGINIAI  NUOSTATAI


I. BENDROJI DALIS
1.1.   Valytoju dirbti priimamas asmuo, turintis ne mažesnį kaip vidurinį išsimokslinimą ir nekeliant reikalavimų darbo stažui.
1.2.   Valytoju dirbti priimamas asmuo, turintis medicinos įstaigos leidimą tą darbą dirbti.
1.3.   Valytoją į darbą priima ir atleidžia, nustato jo mėnesinį darbo užmokestį, sudaro

          rašytinę darbo sutartį įstaigos direktorius.
1.4.   Valytojas yra tiesiogiai pavaldus vadybininkui;
1.5.    Valytojas turi žinoti, mokėti, išmanyti ir griežtai jų laikytis:


1.5.1. įstaigos patalpų išdėstymą ir evakuacijos planus;


1.5.2. elektrinių prietaisų sandarą, veikimo principus ir naudojimo tvarką;

1.5.3. org.technikos, kanceliarinių baldų ir kito inventoriaus priežiūros reikalavimus;

1.5.4. plovimo ir dezinfekcijos priemonių paskirtį, koncentraciją ir vartojimo   būdus;


1.5.5. elektros saugos pagrindus;

1.5.6. mechanizuotų valymo instrumentų ir mechanizmų paskirtį, naudojimo tvarką ir reikalavimus;


1.5.7. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, higienos, sanitarijos reikalavimus;


1.5.8. darbo tvarkos taisykles;


1.5.9. periodinio sveikatos tikrinimo tvarką.
1.6.     Darbo laikas nustatomas pagal iš anksto sudarytą darbo grafiką.
II VALYTOJO PAREIGOS
2.1.      Palaikyti pavyzdingą tvarką ir švarą bei kruopščiai valyti įstaigos patalpas.
2.2.   Vykdyti visus direktoriaus, vadybininko ar jį pavaduojančio asmens pavedimus susijusius su   darbo funkcijomis.
2.3.    Mokėti naudotis darbo įrankiais, cheminėmis valymo priemonėmis, buitine technika,         tvarkingai juos laikyti, baigus darbą juos sudėti į tam skirtą patalpą.
2.4.      Žinoti įstaigos patalpų sanitarinius reikalavimus.
2.5.      Taupiai naudoti materialinius ir energetinius resursus.
2.6.      Mokėti savarankiškai organizuoti savo darbą.
2.7.      Dirbti tik dėvint darbo drabužius ir gumines pirštines.
2.8.      Valyti įstaigos patalpas drėgnu būdu arba dulkių siurbliu, laikantis eiliškumo.
2.9.   Valyti patalpas, kabinetus, koridorius, rūbines, tualetus skirtingomis šluostėmis,  šepečiais arba tam skirtomis kempinėlėmis.
2.10.  Išvalyti buitines atliekas ir šiukšles iš tarnybinių, pagalbinių patalpų, koridorių,  rūbinių, tualetų. 
2.11.   Rankiniu ir mechaniniu būdu šluostyti dulkes, valyti, plauti grindis, laiptus, langus, sienas.
2.12.  Nuvalyti dulkes nuo stalų, kėdžių ir kito inventoriaus, tik tada kai ant jų nėra dokumentų.

2.13.   Ruošti plaunamus ir dezinfekcijos skiedinius, valyti jais sporto sales, rūbines, dušus,  tualetus, koridorius, laiptus ir kitas tarnybines ir pagalbines patalpas. 
2.14.   Išnešti atliekas ir šiukšles iš sporto salių, rūbinių, tualetų, koridorių, ir kitų tarnybinių ir pagalbinių patalpų į nustatytą sandėliavimo vietą arba specialųjį autotransportą. 
2.15.  Pasibaigus plovimo, dezinfekavimo priemonėms, darbo inventoriui nedelsiant    pranešti vadybininkui ar jį pavaduojančiam asmeniui.
  2.16.  Kasdien pažiūrėti ar nepasibaigęs skystas muilas, popieriniai rankšluosčiai,       tualetinis popierius, jei pasibaigę, užpildyti.
2.17.     Į šiukšlių dėžes įkloti polietileninius maišelius ir pagal poreikį juos keisti.
2.18.     Nenaudoti valymui nežinomos paskirties skysčių bei rūgščių.

2.19.  Elektros prietaisais naudotis griežtai laikantis jų eksploatavimo taisyklių ir          įsitikinus, kad jie techniškai tvarkingi.

2.20    Pernešti elektros prietaisus paėmus tik už rankenos, tempti juos už elektros laido draudžiama.

2.21     Užtikrinti darbinio inventoriaus ir kito turto apsaugą.
2.22.    Neperduoti savo darbo funkcijų kitiems asmenims.
2.23.  Informuoti vadybininką apie pastebėtus įrengimų gedimus, trukdančius  normaliam valytojo darbui. 

2.24.  Baigus darbą, uždaryti langus, išjungti elektrą, patikrinti ar nėra paliktų įjungtų elektros prietaisų, užrakinti duris.
  2.25.  Vykdyti kitus vadybininko ar jį pavaduojančio asmens nurodymus darbo   klausimais.
III. VALYTOJO TEISĖS
3.1    Reikalauti, kad vadybininkas ar jį pavaduojantis asmuo laiku ir reikiamais kiekiais aprūpintų darbui skirtomis darbo priemonėmis, įrankiais bei asmeninėmis apsaugos priemonėmis.
3.2.     Reikalauti, kad būtu sudarytos saugios ir normalios darbo sąlygos.
3.3.    Neatlikti darbų, kurie prieštarauja darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, elektros saugos bei higienos reikalavimas.

3.4.
Pateikti pastabas ir pasiūlymus vadybininkui ar jį pavaduojančiam asmeniui dėl darbo sąlygų gerinimo.

IV. VALYTOJO ATSAKOMYBĖ

4.1.
Už švaros ir tvarkos palaikymą visose įstaigos patalpose.

4.2.
Už atliekamų darbų kokybę.
4.3.
Už išvalytų įstaigos patalpų rakinimą.
4.4.
Tinkamą patikėtų materialinių vertybių saugojimą ir tausojimą.
4.5.
Už saugos ir sveikatos darbe, gaisrinės saugos, sanitarijos ir higienos reikalavimų pažeidimus.

4.6.
Už žalą, padarytą įstaigai, dėl savo kaltės ar neatsargumo.
4.7.
Už savo pareigų netinkamą vykdymą valytojas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.







Nuostatus perskaičiau, susipažinau ir sutinku:





_____________________


    (parašas)
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